INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE

G E RI R Ruz 89 QdF29 Lt58 </n
74093-140 Setor Sul Goiania GO

www.gerir.org.br

CONTRATO N° 02/2014 - HUTRIN

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONSULTORIA
E ASSESSORIA, ADMINISTRATIVA E CONTENCIOSA, JUDICIAL
E EXTRA JUDICIAL que entre si celebram, de um lado a INSTITUTO
DE_GESTAO EM_SAUDE — INSTITUTO GERIR, Associagdo sem fins
lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n® 14.963.977/0001-19, qualificado
como Organizagéo Social pelo Estado de Goias pelo Decreto n°
7.611/2012, com sede na Rua 89, Qd.F29, Lt.58, s/n° Setor Sul,
CEP: 74175-080, Goi&nia GO, neste alo representado por seu
Presidente, EDUARDO RECHE DE SouzA, brasileiro, casado, inscrito no
CPF/MF sob o n® 273.192.168-41 e RG sob o n® 25.244.616-1
SSP/SP, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado,
BRZEZINSKI CONSULTORIA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 06.988.130/0001-60, com sede & Rua
146, n® 92, Setor Marista, CEP: 74.170-090, neste alo representada
por JULIANA BOAVENTURA TEIXEIRA DE PAULA CUNHA, brasileira,
advogada, inscrita no CPF/MF sob o n® 820.406.301-63, na Ordem
dos Advogados do Brasil, Seccional do Estado de Goias sob o n°
30.486 e RG/C.| sob o n° 3149733-1502573, Org4o Expedidor:
DGPC/GO, doravante denominada CONTRATADA, com fulcro no
Manual de Compras, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Constitui objeto do presente contrato de prestacdo de servicos de consulloria e assessoria,
administrativa e contenciosa, judicial e extra judicial, sem carater laboral, exclusividade, horario e
subordinag8o, para a defesa dos interesses da contratante relativamente 3 unidade hospitalar
HUTRIN - Hospital de Urgéncias de Trindade, nas seguintes modalidades, :

1.1. A consultoria e assessoria administrativa e extra judicial compreende:

1.1.2. Autuagdo de processos de toda natureza, com por exemplo processos de compras,
aquisigbes, alienagdes, transferéncia patrimonial, cessfo, comodato, locagio,
arrendamento, contratagdes etc.

1.1.3. Emiss&o e andlise de certidbes dos contratados, terceiros, particulares ou publicos,
para a finalizagéo de processos de pagamento.

1.1.4. Elaboragio de todo o tipo de contrato, ou instrumento necessdrio a regular um
negécio juridico que tenha como parte da CONTRATANTE;

1.1.5. Andlise de Editais de Licitagso, Chamamenic Publico e/ou outro instrumento de
credenciamento da CONTRATANTE para prestar servicos, com ientes publicos,
privados e/ou outra modalidade;

1.1.6, Elaborag8o de Impugnagdo aos Editais de concorréncia dos certames que a
CONTRATANTE for participar, apontando eventuais vicios ou defeitos nos
instrumentos.

1.1.7. Elaborar, protocolar € acompanhar eventuais recursos administrativos nos processos
licitatorios, de chamamento publico ou credenciamento.

1.1.8. Comparecer s sessdes de julgamentos para analise da documenta¢do dos demais
concorrentes, a fim de apresentar impugnagao oral e fazer constar em ata quaisquer
irresignagdes.

1.1.9. Elaborar, protocolar € acompanhar eventuais defesas administrativas quem todo e
qualquer drgéo publico oficial.

1.1.10. Emitir pareceres juridicos e fornecer relatdrios juridicos dos processos.

1.1.11. Analise e constituic8o de garantias, como a hipoteca, o penhor, a caugéo, a fianga e
outras e andlise de risco decorrente de processos judiciais e interven¢do para
solucionar amigavelmente interesses e cobranga amigavel.
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1.1.12. Atuagsio consultiva relacionada & arbitragem, com elaboragdio de clausulas e
compromissos arbitrais, e ainda, atuag8o em procedimentos administratives e
inquéritos civis e atuagio em procedimentos arbitrais nacionais e internacionais, tanto
ad hoc como perante cdmaras de Arbitragem.

1.1.13. Negociagéo de contratos nacionais e internacionais, bhem como acompanhamento,
busca de documentagio, legalizag&o de documentos e todos os atos necessarios
para assinatura de contratos;

1.1.14. Assessoria completa na constituic&o e alterac&o de contratos sociais de sociedades
simples e empresariais, elaboragio de atas, acordos de acionistas/quotistas,
questbes referentes as divergéncias entre socios e, se necessario, dissolugio parcial
ou total de sociedades;

1.2, A consultoria e assessoria contenciosa e judicial compreende:

1.21. Condugdo e atuagdo em processos da area do direito civel, area do direito
trabalhista, area do direito tributario e area do direito administrativo, em que a
CONTRATANTE seja parte ou tenha interesse, em andamento ou que venham a ser
propostos, perante os 6rg&os do Poder Executivo e Judiciario, no dmbito estadual,
municipal e federal.

1.2.2. Elaboragdo de pegas processuais: contestagbes, réplicas, defesas, memoriais, e
peticdes interlocutérias diversas;

1.2.3. Interposig8o de recursos, sustentacio oral, e arrazoados que se fizerem necessarios;

1.24 Atuagao perante 0 Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiga, Tribunal
Superior do Trabalho, inclusive homologagdoc de sentengas estrangeiras e
cumprimento de cartas rogatorias.

1.2.5. Ajuizamento de agles, excecdes e incidentes processuais com elas relacionados,
como mandados de segurang¢a e medidas cautelares que precise interpor ou deva
responder;

1.2.6. Ajuizamentc de habilitacbes de créditos em faléncias, concordatas, inventarios,
arrolamentos, insolvéncia civil;

1.2.7. Ajuizamento de embargos de terceiros e outras ages que decorram das causas cuja
condugao Ihe for confiada;

1.2.8. Cumprimento e acompanhamento de “cartas precatérias’ que |lhe forem enviadas,
diligenciando efetivamente junto aos juizes e serventuarios;

1.2.9. Acompanhamenio de audiéncias e atendimento a consultas e participagdc em
reunides, assembleias ou outros atos solicitados;

1.2.10. Atuagdo em demandas judiciais atinentes as relagbes de consumo, individuais e
coletivas e atuag&o em agbes civis plblicas e Assessoria na elaborag#o e celebragio
de Termos de Ajustamento de Conduta;

1.2.11. Definigio de agdes que visam & prevengao de litigios, por intermédio da revisao dos
procedimentos comerciais e juridicos;

1.2.12, Assessoria contenciosa em procedimentos licitatorios, bem como atuagdo no Ambito
judicial para a defesa de direitos e interesses de licitantes;

1.2.13 Servigo de consultoria atenta as rotinas trabalhistas, para orientag8o quanto a adogéo
de posturas iddneas frente a questdes peculiares, advindas da relagido empregaticia,
como concess&o de beneflcios, regularizagao de procedimentos, negociagao coletiva
(convenglbes, acordos, dissidios e greves), planos de participag&o nos resultados,
previdéncia complementar, remuneragico varidvel, contratos de trabalho e de
prestagdo de servigos, quesides ligadas & seguranga e medicina do trabalho,
inquéritos administrativos, dispensas em todos seus géneros.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2, A referida contratagéo tera o prazo de 12 (doze) meses com termo inicial em 07.04.2014 e
termo final em 31.03.2015, prorrogando-se automaticamente por iguais e sucessives periodos
caso n&o haja manifestaglo expressa das partes,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
3. Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:
341 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
3.2 Efetuar o pagamento no prazo estabelecido.
33 Prestar as informagdes necessarias para o melhor cumprimento deste Contrato.
3.4 Exigir a observagéo das normas emanadas pelos 6rgaos de fiscalizag&o e controle.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
4, S&o obrigagbes da CONTRATADA:

4.1 Realizar a prestagdo dos servigos descritos no caput e incisos da Clausula 1°, dentro
dos padrdes de qualidade e efici&éncia exigidos para os servigos;

4.2 Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento
da CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

4.3 Responder por qualguer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao
patrimdnio da CONTRATANTE ocu a terceiros, decorrente de ag8o ou omisséo
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizagbes cablveis e
assumindo o 8nus decorrente.

4.4 Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigbes que
ensejaram a contrataglo, particularmente no que tange a regularidade fiscal,
qualificag&o técnica e cumprimento da proposta. ‘

4.5 Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordinagio com ©
pessoal envolvido direta ou indiretamente na execuglo deste Contrato, adimplindo
com toda e qualquer obrigagdo fiscal e trabalhista decorrente da prestagfo de ‘
servigos dos seus cooperados/funcionarios, principalmente no que tange a ISS, PIS, |
COFINS, FGTS e INSS. |

4.6 Adimplir com toda e qualquer obrigagéo trabalhista que eventualmente venha a ser
reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer érg8o administrativo
e/ou fiscalizagio.

4.7 Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informagdes apuradas ou de que tome
conhecimento durante a prestagéo dos servigos.

4.8 Produzir e submeter a CONTRATANTE relatério de auditoria nos padrdes exigidos
legalmente, detalhado por trimestre.

410 Sanar eventuais irreqularidades ou corregles apontadas pela CONTRATANTE
quanto & apresentagio de relatérios e/ou de cada etapa dos servigos.
411 Providenciar a emiss8o dos documentos de cobranga (notas fiscais, RPA's, etc.), de
\
\
|
\
|

acordo com 0s valores contratados, no _primeiro dia itil subsequente do més da
efetiva prestaciio do servi¢co, no qual devera vir instruido com das Certiddes de
Regularidades Fiscais Federais (Conjunta, CRF e Previdenciaria), Municipal
(ISSQN) e Trabalhista (TST), sob pena do pagamento ocorrer em até 45
{gquarenta e cinco) dias do recebimento do documento de cobranga.

412 Responder ao 6rgdo publico conveniente, quando diretamente procurado por este,
obrigando-se a informar, explicar ou complementar o trabalho apresentado por sua
solicitagao.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DO PAGAMENTO
5. O valor aqui pactuado pelos servigos em remuneragio destes, a CONTRATADA, recebera do
(a) CONTRATANTE o valor mensal de R$ 11.000,00 (onze mil reais), vencivel todo dia 05
{(cinco) de cada més, tendo como pagamento o més vencido, ou seja, com primeiro
pagamento em 05.05.2014, bem como sucumbéncia a que tiver direito.
5.1 As faturas deverdo especificar o nimero deste Contrato e planilha de composicéo de
custos, correspondentes ao més da prestagio do servigo,
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5.2 Nac serfo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de
liquidagdo de obrigagtes impostas a CONTRATADA cu inadimpléncia contratual.

5.3 Os pagamentos das faturas mensais serdc realizados unicamente por meio de
cheque nominal ou depésito bancario, ndo sendo aceito, sob nenhuma hipotese, os
pagamentos das faturas via boleto bancério.

5.4 As custas e despesas processuais e extra processuais necessarias seréo adiantadas
pela CONTRATANTE, porém casoc a CONTRATADA faga qualquer adiantamento,
aquela se compromete a promover o reembolse no mesmo prazo do pagamento da
remuneragdo mensal.

5.5 O reemboiso compreende exatamente os valores despendidos para a diligéngcia,
como fotocOpias, estacionamento, autenticagdes, honorarios de assistentes técnicos,
honorarios periciais, custas judiciais, alimentag¢ao, hospedagem, passagens aéreas
efc., com exce¢io do desiocamento via terrestre que sera reembolsado, pelo vailor
correspondente 50% do valor do litro da gasolina comum por quildmetro rodado,
mediante apresentagéo de relatério de desiocamento.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE CONTRATUAL

6.1 O Confrato podera ser reagjustado ou aditivado a qualquer tempo, em razéo da necessidade
ou conveniéncia de continuacgio da presta¢io dos servigos, a partir de negociagio acordada
entre as partes, visando a adequagdo aos novos pre¢os de mercado € a demonstragdo
analltica da variagdo dos componentes de custos do Contrato, devidamente justificada, ou
com a solicitagdo de mais servigos contratados.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAQ

71 A fiscalizagdo de que frata esta Clausula ndc exciui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por eventuais danos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, resuitantes
de agdo ou omiss&o, culposa ou dolosa, de quaisquer de seus empregados, prepostos ou
cooperados.

7.2 A fiscalizagéo da CONTRATANTE se fara exclusivamente scbre o cumprimento dos servigos
e metas contratados, preservando a autonomia técnico-administrativa da CONTRATADA
sobre 0s mesmos.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAQ

8.1 Constituem motivos de rescisdo unilateral pela CONTRATANTE:

8.1.1 O n&o cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA.

8.1.2 Em caso dereajuste, a falta de acordo quanto ac percentual a ser efetuado.

8.1.3 O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes e prazos pela

CONTRATADA.

8.1.4 O inadimpiemento total ou parcial das obrigagbes contratuais por parte da
CONTRATDA, bem c¢ome a lentiddo do seu cumprimento, levando a
CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusfio dos servigos e metas
nos prazos estipulados.

O atraso injustificado no inicic dos servigos.

A paralisagio dos servigos, sem justa causa e sem prévia comunicaglc a

CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

8.1.7 A subcontratagdc fotal ou parcial do objetc do presente Contrato sem prévia
anuéncia, por escrito, da CONTRATANTE; a associacdo da CONTRATADA com
outrem, bem como a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto contratado, a
fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA.

8.1.8 O desatendimentc das determinag¢des regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execuglo dos servicos quanto ao cumprimento do contrato
e das metas estabelecidas.

8.1.9 O cometimento reiterado de falhas na sua execug¢io, anotadas em registro préprio,

pela Coordenagdo da CONTRATANTE.

0 A dissolugio da sociedade Cooperativa ou da empresa contratada.

1 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva

da execu¢lo deste Contrato.
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8.3

8.4

Constituem motivos de rescisio do Contrato pela CONTRATADA!

8.2.1 O descumprimento das obrigagdes contratuais por parte da CONTRATANTE.

8.2.2 Atraso superior a 30 (trinta) dias, com termo inicial no final do prazo previsto para o
pagamento, nos pagamentos devidos pela CONTRATANTE decorrentes dos servigos
executados.

Constituem motivos de rescisso por ambas as partes sem qualquer pagamento indenizatério.

8.3.1 O término do prazo contratual previsto.

8.3.2 O desinteresse de qualquer das partes na continuidade do Contrato, reduzida a
termo, observado o prazo de 30 (trinta) dias de dendncia.

Paragrafo Unico. A declaragho de rescisdo contratual deve ser expressamente comunicada

a outra parte, com exposi¢do dos motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes que a

simples correspondéncia, mediante recibo, ¢ suficiente para tanto.

Em caso de rescisfo unilateral, a parte que seu causa a rescisdo, pagara como forma de

indenizac8o a parte contraria, o quantum equivalente a 5% (cinco por cento) do valor mensal

do contrato, quando do distrato, mais juros de 5% a.m. e Corregdo Monetaria pela SELIC,

contados a partir da data do efetivo distrato.

8.41 Caso a rescisfo seja motivada pela CONTRATADA a CONTRATANTE podera
abater o valor da indenizag&o dos valores a serem pagos & CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DA CONFIDENCIALIDADE

9.1

9.2

Dada a natureza da atividade da CONTRATANTE e do objeto deste Contrato, a

CONTRATADA obriga-se por si, seus funcionarios e prepostos, a:

9.1.1 Manter absoluto sigilo sobre as operagbes, dados, materiais, pormenores,
informagbes, documentos, especificagdes técnicas, inovagdes e aperfeigoamento
tecnologico da CONTRATANTE ou de seus tomadores de servigos, inclusive
quaisquer programas, rotinas ou arquivos a que eventualmente tenha ci&ncia ou
acesso, ou que |he venha a ser confiado em razo deste Contrato;

9.1.2 Responder pelas perdas & danos a que der causa, perante a CONTRATANTE e
terceiros, prejudicados civil e criminalmente, por si, seus funcionarios, contratados
e/ou prepostos, pela eventual quebra de sigilo das informagdes que tenha acesso ou
ciéncia, direta ou indiretamente, em virtude deste Contrato;

A presente Clausula subsistira a rescis&o ou ao término deste Contrato, independentemente
do motivo de tal rescis&o, sem prejulzo da devolugdo pela CONTRATADA de todos os
materiais, @ demais documentos protegidos por sigilo que estiverem em seu poder por
ocasido da rescisdo ou término do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1

Cada parte sera responsavel isoladamente pelos atos que der causa, respondendo perante
quem de direito, inclusive pelos atos praticados por prepostos que agirem legalmente em seu
nome e, particularmente, com relagdo as obrigagdes legais, fiscais e econdmicas que der
causa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1

11.2

1.3

11.4

Os servigos realizados de forma incompleta séo, para efeitos deste Contrato, considerados
como nao cumprido em seu todo, arcando o inadimplente com as obrigagbes contratuais
resultantes, e pelas perdas e danos ocasionalmente causadas a outra parte e a terceiros.

O n&o pagamento de obrigagbes legais por parte da CONTRATADA que possa gerar
responsabilidade solidaria ou mesmo dano direto ou indireto & CONTRATANTE, dara a esta
o direito de reter os créditos que ainda houver para repassar a outra parte, como garantia, ou
para o cumprimento das obrigagbes pendentes. E facultada as partes a substituigho da
retencio por garantia bancéria.

Nenhum direito decorrerd deste Contrato sem que as partes comprovem ter tentado
apresentar & outra, previamente, por escrito, sua pretens&o quanto a lesfes de direito ou
descumprimento de obrigag&o, permitindo a superagao por via de solugao conciliatoria.

O presente Contrato n&o constitui, de forma alguma, sucessdo de obrigagdes e direitos ou
continuagao de contratos passados.
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11.5 Diante da urgéncia na analise juridica de toda a situagdo de transic8o da unidade para a
CONTRATANTE o presente Contrato ¢ firmado por meio do CNPJ de sua matriz, entretanto,
assim que liberado pela Receita Federal o nimero de CNPJ da filial em Trindade - GO, este

devera ser aditivado para constar no novo ndmero.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
121 Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato € competente o Foro da Comarca de

Goiania {GO)

Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avengados, e apds lido e achado
conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 02 {duas) vias de igual teor e forma, e
subscritas também por 02 (duas) testemunhas.

Goinia (GO), 07 de abril de 2014,

EDUARDO RECHE DE Souza JULIANA BOAVENTURA TEIXEIRA DE PAULA CUNHA
INSTITUTO GERIR BRZEZINSKI CONSULTORIA LTDA
TESTEMUNHAS
NOME: NOME:
CPF: CPF;
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